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议题4：	支持长期目标的技术战略
议题4.4：	能力发展
[bookmark: _APPENDIX_A:_]教育与培训

	摘要

	文件提交者：秘书长
2020-2023年战略目标：4.2 –发展和保持核心竞争力及专长
所涉财务和行政问题：在2023–2027年战略和运行计划的参数范围内
关键实施者：会员，并与EC-CDP及WMO秘书处、RTC、ETR合作伙伴协作
时间框架：2023–2027年
预期行动：通过决议草案4.4(2)/1 (Cg-19)






总体考虑
简介
决议71 (Cg-18)重申了教育与培训的重要性，决定教育培训计划（ETRP）的目标应是培养合格和能胜任的国家气象水文部门（NMHS）工作人员。应通过与国家和国际层面的教育和培训机构合作，确保提供高质量的教育和培训机会。
(1)	教育培训计划的基本要素是：获得并保持持续发展的能力；
(2)	提高机构和专家的培训能力；
(3)	培养NMHS的领导力和管理能力；
(4)	评估新的和新出现的学习需求以及NMHS的能力；
(5)	支持秘书处各技术部门的培训活动；
(6)	加强教育和培训机构之间的合作。
在上述构成要素的指导下，执行理事会（EC）能力发展小组（CDP）提出了若干建议，执行理事会通过决定3.4(1)/1 (EC-76)批准了其中的几项。CDP工作的相关方面已被提炼出来，以加强WMO的活动，因为其可应对会员所面临的教育培训相关的挑战。
在WMO改革之后，考虑到会员面临的挑战，如需要更多的基础设施，以及需要改善NMHS日益减少的人力资源以提供足够的服务，有利的做法是确保教育和培训计划重新定位，以解决这些问题，并为新出现的国际倡议（如全民预警倡议）作出贡献，以使会员受益。因此，本决议涉及应对这些问题的与各种重要计划相关的方法。
预期行动
根据上述情况，大会似宜通过决议草案4.4(2)/1 (Cg-19)。


决议草案
决议草案4.4(2)/1 (Cg-19)
教育与培训
世界气象大会，
忆及：
(1)	决定13 (EC-72) –发展并保持核心能力与技术专长，
(2)	决议71 (Cg-18) – 教育培训计划和提供机制，
(3)	决议4 (EC–75) –开发由WMO协调的全球温室气体监测基础设施，
(4)	决定8 (EC-75) –关于WMO教育与培训合作伙伴联盟的概念说明，
(5)	决定3.4(1)/1 (EC-76) – 能力发展小组（CDP）的建议，
(6)	建议3.4(1)/1 (EC-76) – WMO能力发展战略（WCDS），
(7)	决议草案4.1(1)/1 (Cg-19) – WMO服务提供战略及其实施计划，
审查了出版物《快速变革时期的教育培训：第十四届WMO教育培训研讨会的要点》（WMO-No. 1291）提出的建议，
审议了:
(1)	执行理事会第七十六次届会[阿根廷]就能力发展小组的建议而做出的决定，
(2)	需要培训专家来应对WMO新出现的重点领域，如全民预警倡议、全球温室气体监测基础设施以及与冰冻圈的持续变化和对水资源和海平面上升的下游影响相关的其他产出的实施，[阿根廷]
(3)	[阿根廷]需要对WMO《关于国家气象水文部门人力资源状况调查：工作人员、能力和资格》（WMO No. 1305）中确定的领域作出回应， 
(4) 	决议草案3.1(1)/1 (Cg-19)关于2024-2027年战略计划及其三项战略倡议，即全民预警、全球温室气体监测基础设施、以及与冰冻圈的持续变化和对水资源和海平面上升的下游影响相关的其他产出的实施，[阿根廷]
认识到2024-2027年战略计划相关产出的实施取决于预算决定的结果或秘书长能否确定提效方法[阿根廷]，
考虑到需要协助提供足量的支持，以确保利益相关方在技术上合理、连贯、一致和及时的投入，通过教育和培训机构之间更广泛的合作，为气象、气候、水文和相关环境学科的教育和培训活动提供理想的战略方向，
决定：
(1)	核准“WMO教育与培训合作伙伴联盟”作为实现“WMO全球学校”倡议目标的正式机制，以筹集更多的资源来支持会员的教育和培训需求和努力；
(2)	要求“WMO教育与培训合作伙伴联盟”努力加强资源调集，支持NMHS和其他相关国家机构的能力发展；
邀请会员：
(1)	与WMO相关部门合作，考虑胜任力方法的好处，并促进和实施气象、气候、和水文和相关学科[圭亚那]等不同领域的相关胜任力；
(2)	在次区域和区域层面合作开展团体领导力和管理活动；
(3)	制定促进NMHS远程学习和混合方式学习的政策 [BCT]；
要求会员实施《气象与水文教育培训标准实施指南》第一卷 - 气象（WMO-No.1083）中描述的最新的《气象人员基础教学包》（BIP-M）和《气象技术人员基础教学包》(BIP-MT)；
要求RTC和教育与培训合作伙伴：
(1)	提供其设施和相关资源，以支持发展和提供WMO的一系列培训活动，包括全民预警、基于影响的预报、温室气体倡议、新一代卫星、领导力和管理发展、具体的教员培训课程等，以确保实施WMO的倡议和计划等；
(2)	利用现有技术，增加远程学习和混合学习技术的使用；
(3)	与学术机构和专业科学协会建立伙伴关系，交流相关信息和人力资源，以加强研究和开发，促进服务提供和学术人员的交流；特别是在“WMO全球学校”的支持下，与“WMO教育与培训合作伙伴联盟”合作，提供相关的教育和培训资源，供他人使用；
(4)	协助开展必要的教育和培训活动及资源，以支持会员实施“全民预警倡议”；[BCT]
(5)	将WMO能力发展战略框架（WCDSF）[秘书处根据已批准文件4.4(1)]作为确定培训需求、规划教育培训计划的指导工具[大韩民国]；
要求秘书长：
(1)	向秘书处提供必要的支持，以开展与“WMO教育与培训合作伙伴联盟”有关的活动；
(2)	启动对指定和重新确认WMO区域培训中心（RTC）和相关WMO中心现有程序的审查，以提高这些机构的标准和效率，并支持它们调集资源；
(3)	向WMO RTC和教育与培训合作伙伴提供与天气、水和气候服务、相关环境、相关社会科学和[圭亚那]政策和与发展有关的培训咨询服务；
(4)	在WMO教育培训计划（ETRP）成果的基础上，特别是在“全民预警倡议”和其他战略倡议（必要时）[阿根廷]下，并在WMO改革的支持下，考虑将重点放在以下关键活动领域，即：
(a)	制定适当和可持续[BCT] [圭亚那]的计划和项目，支持会员为位挽救生命和财产以及促进[圭亚那]社会经济效益而开发适当预警倡议的能力；
(b)	通过开发学习资源、组织常任代表熟悉情况访问、领导力和管理培训，并通过确保在次区域和区域一级合作开展这些工作，提高NMHS管理人员的领导力和管理技能；
(c)	制定适当的计划和项目，以支持会员根据WMO战略计划支持会员提出适当倡议的能力发展[巴巴多斯]，例如全球温室气体监测基础设施、以及与冰冻圈的持续变化和对水资源和海平面上升的下游影响相关的其他产出的实施，[阿根廷]
(d)	调查NMHS的人力资源状况能力，以及并评估新的和新出现的学习教育培训需求；[圭亚那]
(e)	按需要进一步开发并[阿根廷]实施WMO胜任力框架和持续开展学习资源，以支持NMHS工作人员提供服务的胜任力，并与合作伙伴合作，确保有效应用；
(5)	进一步扩大 [巴巴多斯]维持当前的WMO奖学金制度[西班牙]，以包括更多来自SIDS和LDC的会员，特别是参与EW4ALL倡议的会员[巴巴多斯]。
(6)	建立机制，更好地促进LDC和SIDS的NMHS及RTC与先进的NMHS和RTC结对，以打造预警实践和系统能力、教育和培训交换机会，从而促进并取得能力和制度发展方面的可持续成果。[BCT]
要求技术委员会、研究理事会和水文协调组：
(1)	指导和支持WMO在发展全民预警和其他战略倡议（如全球温室气体监测基础设施、以及与冰冻圈的持续变化和对水资源和海平面上升的下游影响相关的其他产出的实施）[阿根廷]、基于影响的预报和其他倡议等的人员胜任力方面的教育和培训工作；
(2)	通过促进学习资源的开发和提供必要的教育培训活动的专业知识，支持教育和培训活动的发展和实施；
(3)	与能力发展小组合作，确保WMO各项教育培训倡议以及它们之间的联系得到妥善管理，并顾及新现的需求[英国]。
要求各区域协会主席评估电子学习项目的进展，以便建立一个适应区域特点的综合能力开发系统[摩洛哥]。
__________

_______
更多信息请参见Cg-19/INF. 4.4(2)。
__________
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